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France 3 Corse Via-Stella ‘3 via stella
Elections professionnelles a FTV

lertour: 27 MARS au 2 AVRIL 2025
2nd four: 17 AVRIL au 23 AVRIL 2025

CE QUE NOUS DEFENDONS

POUR LES SALARIES EN CORSE

Donner du sens au travail : Il faut redonner du sens & notre travail, et obtenir pour cela la
fin du «plan social permanent »; assurer un accés équitable d la formation, et la
planification et la valorisation des formations & distance ; reconnaitre et valoriser les
salariés aussi par la rémunération.

Egalité professionnelle : lutter contre les disparités, et prioriser le rattrapage des écarts.
Diversité, inclusion, égalité des chances doivent étre des réalités. Avec la signature de
I'accord égalité professionnelle, la Cfdt s'engage pour une obligation de résultat en
matiere d'égalité professionnelle | L'accés a nos emplois doit s'ouvrir plus largement
encore 4 nos jeunes : France Télévisions doit s'’engager dans I'emploi local.

Parler fravail, pour mieux fravailler : le télétravail doit étre encadré et accessibles a tous,
selon leur activité, la Cfdt a été un négociateur actif de I'accord. Nous voulons faire du
temps de travail des seniors et des fins de carriére, un sujet lors des négociations de
I'accord intergénération en cours.

Redonner du sens : maitriser la transformation numérique et I'utilisation de l'intelligence
artificielle, négocier ses impacts sur nos métiers et organisations pour ne pas les subir,
mettre en place une vraie gestion prévisionnelle des emplois et des parcours
professionnels, adaptée a nos particularités. Donner du sens aussi & notre responsabilité
sociétale et environnementale, au-deld des mots et du « greenwashing », parce que
notre lle aussi est menacée |

Solidarité avec les non-permanents : la Cfdt défend I'emploi des non-permanents, les
accompagne dans leurs démarches de requadlification ou d'intégration, et dans la
défense de leurs droits. Nous nous opposons au recours systématique a I'emploi non-
permanent pour combler des besoins permanents !

Evolution des métiers et des compétences : nous défendons et valorisons les métiers et les
expertises, et nous nous opposons aux polyvalences, qui tuent les compétences | Au
conftraire, nous sommes pour un développement des compétences « métier », pour une
évolution valorisée et reconnue des métiers, pour le maintien dans I'emploi par la
formation. Les spécificités de nos métiers et pratiques en Corse doivent étre négociées,
cadrées et reconnues.

Pouvoir d'achat: nos pratiques, compétences et activités, notre implication dans le
succes de Via Stella doivent étre reconnus et valorisés.

Numérique : il doit devenir un pdle a part entiere de I'antenne et du Bri. Il fera et doit faire
passerelle entre les 2 pbdles avec des moyens humains dédiés entierement au numérique,
des formations et un statut professionnel revalorisant. Une ligne éditoriale aidée par un
budget a la hauteur de I'ambition.

du 27 MARS au 2 AVRIL 2025 (1er tour), et du 17 AVRIL au 23 AVRIL 2025 (2nd tour)

VOTEZ CFDT
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Nos Délégués syndicaux centraux
Vous souhaitez nous poser des questions ? Contactez-nous au :
0156 22 88 21 - cfdtgroupe@francetv.fr
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