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ELECTIONS PROFESSIONNELLES A FRANCE TELEVISIONS

france«tv 1% TOUR : DU 27 MARS 02 AVRIL / 2 TOUR : 17 AVRIL AU 23 AVRIL

e POURQUOI CHOISIR LA CFDT FTV?

de travail, nos salaires et nos

metiers. Tous nos métiers. Parce que nos candidats vous ressemblent. Ce sont des hommes
o Un collectif participatif et des femmes, salariés de France Télévisions, de tout age, de tous
et démocratique les métiers, engagés et préts a défendre vos intéréts sans idéologie
: . ni corporatisme. IIs sont aussi tres endurants. Ca aide. Votre voix
e Un dialogue social compte pour nous placer en position de force dans les négociations.
pragmatique Pour nous permettre de faire du CSE une instance de progres social,
o Plus de transparence indispensable en ces temps incertains.
et moins de dogmes Le choix que vous allez faire est fondamental: le CSE est 'organe

central de débat entre les représentants du personnel et la direction.

[l est compétent sur tous les sujets sociaux, économiques et écologiques
de I'entreprise. Il est informé et consulté sur les projets importants

de I'établissement, désigne les membres de la Commission Santé,
Sécurité et Conditions de Travail, gére les activités sociales et culturelles.
Les élus des CSE peuvent compter, dans le réseau régional,

a La Fabrique et au Siege, sur le relai des Représentants de Proximité.
VOTER CFDT FTV, C’EST FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX
dans I’entreprise.

“Il me parait nécessaire lorsque nous travaillons dans une station

régionale d’avoir un point d’ancrage au Siege. Nous devons avoir

les moyens de défendre non seulement les salariés mais aussi la station

de France 3 Corse Via-Stella. Les combats menés au siege ne redescendent
pas forcément jusqu’aux oreilles des salariés corses. Inversement,

-----

Nous devons renforcer ce lien, ce dialogue, nous engager avec force et efficacite.
Siéger au CSE est un moyen important d’accompagner et d’anticiper les mutations

technologiques, de défendre nos emplois, nos particularités et nos conditions de travail. ”
Jean-Michel Savelli, Opérateur prise de vue
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CE QUE NOUS DEFENDONS

m» Préserver Pactivité de la station

— La Cfdt France Télévisions réclame l'internalisation
de la fabrication des programmes. Aujourd’hui,
de plus en plus d’émissions sont externalisées,
mais a quelles conditions? Pour quel co(t?
France 3 Corse Via Stella n’est pas qu’un tiroir-
caisse, la station dispose de salariés compétents
et motivés, qui demandent a travailler pour ces
émissions!

— Nous exigeons des moyens pour capter et diffuser
nous-méme les événements majeurs qui rassemblent
et fédérent nos publics!

— Nous défendons des productions locales
ambitieuses et respectueuses de notre culture
et notre identité.

m» Stop a la précarité et aux disparités

— Transparence et égalité des chances pour I’évolution
professionnelle de tous.

— Gestion saine et rigoureuse pour assurer I’avenir
et la pérennité de nos emplois, et de ceux des jeunes
qui souhaitent nous rejoindre.

— Création de viviers de jeunes salariés dans tous
les métiers, pour assurer la pérennité de notre
station, avec des salariés aux compétences adaptées
a nos besoins.

m» Envisager PPavenir

— Le numérique de France 3 Corse Via Stella doit
devenir un média de référence, avec des productions
riches et variées, de qualité, fabriqués en interne
par nos équipes, formées et motivées!

— Créer les conditions pour permettre le recrutement
de jeunes: développer la fabrication en interne
de nos programmes, réfléchir aux nouvelles
compétences nécessaires a notre station, refuser
le remplacement de ’lhomme par un outil
pour des motifs purement économiques, favoriser
le développement des compétences tout en refusant
les poly compétences, etc.

ENSEMBLE, FAISONS
BOUGER LES LIGNES!

Elections professionnelles
a France Télévisions

fenneet

LA BOMNE VOIE

Salariés de France Corse Via Stella, la Cfdt

France Télévisions vous propose de la rejoindre.

De lui accorder votre confiance pour:

— Les représenter au sein du CSE de France 3
Corse Via Stella.

— Négocier des accords d’entreprise favorables aux
salariés (ces derniéres années: accords télétravail,
égalité professionnelle, mobilité, handicap, création
de nouveaux parcours pro et de nouveaux métiers,
etc.).

— Poser sur la table, et au niveau national, les problé-
matiques emploi, formation, rémunération, évolution
des métiers, nouveaux outils et logiciels, conditions
de travail, (...), et défendre leurs intéréts collectifs
et individuels.

— Etre un interlocuteur des directions nationales
et régionales, qui ne craint pas le conflit quand
il est nécessaire, mais qui sait aussi faire évoluer
les situations de facon constructive.

La Corse a besoin d’étre impliquée dans les discussions
au niveau de P’entreprise. Elle ne doit pas «vivre sa vie»
et se replier sur elle-méme, comme si les décisions
prises au niveau national ne la concernaient pas!
France 3 Corse Via Stella peut jouer un réle moteur

et d’exemple en matiére de télévision régionale.

La Cfdt France Télévisions est porteuse d’un message
clair: pour accomplir notre mission de service

public, activité de la station doit étre préservée,

et les conditions de travail des salariés doivent

étre une priorité.



