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Considération : Engagés, mais respectés !

Des salariés engagés dans la transformation !

La mise en ceuvre des réformes voulues par la Direction ne peut se faire sans 'engagement
des salariés. lls prouvent tous les jours leur implication, que ce soit dans les services
supports, a la Fabrique avec notamment le trés beau succes du feuilleton a Vendargues,
ou encore a la Chaine Info et plus généralement dans tous les services de Francetélé.

Des salariés qui réclament une juste reconnaissance !
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Face a cette forte implication, qui se fait parfois au
détriment des conditions de travail voire de la santé, la
Direction est bien trop souvent absente ou dans le déni.

Certains managers de proximité font de leur mieux, des
accords sont signés mais la mise en ceuvre par les

La CFDT revendique !

Dans le contexte anxiogéne des réformes, la CFDT
revendigue que de vraies discussions aient lieu a tous les
niveaux avec les salariés pour améliorer la qualité de vie au
travail, avoir une visibilité sur les métiers et les
rémunérations, et reconnaitre les efforts accomplis par des
équipes tres investies. Les expérimentations préalables aux
réorganisations, dans un cadre négocié, doivent étre le
gage de la prise en compte des intéréts des salariés.

LA CFDT S’ENGAGE POUR TOUS !

Nos Délégués syndicaux centraux

Vous souhaitez nous poser des questions ?
Contactez-nous au : 0156 22 88 21

directions opérationnelles est lente voire déficiente.

EXPERIMENTATIONS...
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