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Un an déja ...

Alors gu’en Alsace, comme partout dans le réseau, I'heure est aux économies, qu’il faut « se
retrousser les manches et se mettre au travail» sous peine de voir «laudiovisuel
public couler » ... Injonctions anxiogénes s'il en est...

Alors gu’il faut depuislarentrée faire plus avec moins : du web et de la data en plateau, tourner
2mn30 en une demi-journée, le monter avec le méme temps imparti ...

Alors que dans tous les services, on remplace du bout des doigts sous prétexte que le budget
est trop serré. Postes de monteurs gelés voire tout bonnement supprimés, arréts maladies
non remplacés, délégations non remplacées, détachements non remplacés, scriptes a mi-
temps non remplacées....

Alors que ceux qui travaillent (plus) n’en peuvent plus... en Alsace ce sont ceux qui
en font le moins qui sont le plus ménagés. Et qui coiitent le plus cher...

YAUN cADRE
DANS C€ PLADCAR'D

Quid de notre directrice régionale qui depuis un
an maintenant touche son salaire, garde sa
voiture de fonction et son abonnement DNA
pour rester chezelle ?

Quid de notre DRH qui profite du méme
traitement de choc ?

Quid de Tlarmée mexicaine de cadres
journalistes dans le Grand Est, qui réfléchit
cherement pour quelques précieuses minutes
d’antenne?

AH, EXCUSEZ-MOi
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pensantes?

Faire des économies, d’accord. Mais atous les étages ce serait bien. Bien mieux.
La situation de I’antenne d’Alsace n’a que trop duré.

Un an c’est long. Cest méme indécent. Un an d’intérim tous frais payés par FTV, des
déplacements, des hotels... Et pendant ce temps, les salariés des étages inférieurs subissent
les économies... pour faire des économies. Parce que de projets et de perspectives pour eux,
il N’y apas!

Nous, représentants CFDT et SNJ, exigeons le remplacement des postes de monteurs vacants
et des absences a la rédaction.

Pour pouvoir travailler dans des conditions correctes, respectueuses des professionnels que
nous sommes.

Remplacer autant que de besoins, dit la direction ?
Nous lui répondons que besoin, grand besoin ! Nous avons.

La CFDT s’engage pour tous !
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Nos Délégués syndicaux centraux

Vous souhaitez nous poser des questions ?
Contactez-nous au: 0156 22 88 21
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