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Vous voulez étre
représentant(e) CFDT,

vous souhaitez nous
poser des questions ?

Appelez la CFDT :
01 56 22 88 21

@Ftv_fr

http://cfdt-ftv.fr/
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Représenter les
collégues

Avec la réforme des CE,
DP et CHSCT, les repré-
sentants du personnel
seront élus au comité
social et économique ou
désignés par lui comme
représentants de proxi-
mité. Leur role reste de
faire remonter les ques-
tions a la Direction et
de formuler leur avis
sur les projets de réor-
ganisation.

Négocier avec
la Direction

Pour la création de droits
nouveaux ou la défense
des salariés, c’est le délé-
gué syndical, représen-
tant son syndicat et sa
section, qui est chargé
d’exprimer la position
collective. Avec la ré-
forme, les syndicats
recueillant 50% des

LA CFDT
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suffrages exprimés
peuvent signer un ac-
cord majoritaire avec la
Direction pour modifier
les regles en vigueur. Ce
qui peut avoir un impact
direct sur les conditions
de travail ou la fiche de
paie!

Assurer le

pluralisme

La CFDT défend la proxi-
mité, la décentralisation,
le respect des per-
sonnes. Elle refuse la
technocratisation de la
vie syndicale, et porte-
ra les particularités des
directions et des sites
du siége, des régions et
des stations ultrama-
rines.

Elle soutient la qualité de
vie au travail, la consulta-
tion des salariés avant
toute réforme, et la sau-
vegarde de la diversité.
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Ne pas agir seul

De méme que les salariés
ne doivent pas rester
seuls, la section syndicale
CFDT vise a représenter
toutes les catégories,
PTA ou journalistes,
techniciens et cadres.
La CFDT est présente
dans tous les secteurs
professionnels et partout
dans le territoire.

Défendre un Au-
diovisuel public
de qualité

Dans le cadre de la ré-
forme prochaine, la CFDT
est a I'écoute de vos avis,
suggestions, car c’est
notre vie professionnelle
qui est en jeu.



http://cfdt-ftv.fr/
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AVEC UN ESCALIER FREVU
FouE LE MENTEE ON REUVLELT

« Le taux
d’emploi (5,55)
augmente
faiblement et
reste insuffisant
aux programmes,
communication
et Info. ainsi
qu’en Corse,
Guyane,

Martinique et
Mayotte... »

"On va réinventer nos chaines "
cliquer pour lire

CFODOF—NEWS

SoupENT A MONTER, FLUS BAS
Gu'ow NE SERMT DESCENDY QVEC UM
ESCALIER PREVY POUILLA pESCENTE.

Le systeme des compétences com-
plémentaires a FTV est devenu un
véritable capharnaim. Un régime
complexe, pratiqué différemment
selon les métiers et les régions au
bon vouloir des responsables locaux
et sans cohérence.

Rappelons que la CFDT a refusé de
signer les accords en question, consi-
dérant qu’il s ‘agissait d’'une politique
de court terme. Un systeme de
primes sparadrap attire les collabora-
teurs alors que parallelement les pra-
tiques, les technologies et les métiers

évoluent.

Cest a une véritable discussion sur
les métiers actuels et futurs que la
CFDT appelle, afin que FTV puisse
mettre en ceuvre une véritable poli-
tique prévisionnelle des emplois et
compétences !

Il ne s’agit pas de compétences com-
plémentaires ou de polycompétences
mais bien d’évolutions des meétiers.
Une évolution discutée avec les pro-
fessionnels concernés !

Bilan Handicap 2017

Malgré des données diffi-
ciles a mettre en cohé-
rence pour cause de
changement de systeme,
on peut dire que les résul-
tats de ce bilan 2017 ne
sont pas bons.

Le taux demploi (5,55)
augmente faiblement et
reste insuffisant aux pro-
grammes, communication

et Info. ainsi gu’en Corse,
Guyane, Martinique et
Mayotte.

Les actions de sensibilisa-
tion au handicap sont trés
disparates selon les sites
et trop faibles notam-
ment au Siege.

Le budget n‘a été utilisé
qu'a 84% au détriment
des actions de sensibilisa-

tion et d’intégration.

| HANDICAP, TOUS CONCERNES !

Réforme Audiovisuel Public

Le gouvernement a an-
noncé les grandes lignes
de ce quil envisage
comme réforme de l'au-
diovisuel public. Une ré-
forme partant prétendu-
ment des contenus mais
qui commence par tailler
a la hache sur le péri-
metre de [laudiovisuel

public avec le transfert de
France 4 sur le Web et les
interrogations sur France
0.

Une réforme qui sort des
cabinets ministériels et
des comités d'experts,
sans association des pro-
fessionnel s de FTV.

Des annonces ambi-
tieuses pour France 3, le
virage numérique, l'infor-
mation, la jeunesse mais
des annonces sans preéci-
ser les moyens associés
et les conséguences so-
ciales !
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http://cfdt-ftv.fr/liminaire-cfdt-cce-12-et-13-juin-2018-on-va-reinventer-nos-chaines/
http://cfdt-ftv.fr/liminaire-cfdt-cce-12-et-13-juin-2018-on-va-reinventer-nos-chaines/
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Un observatoire des Cadres

Créé en 1996, I'Observatoire
est un lieu de dialogue, qui
sans étre un think tank, est
également un lieu de veille et
d’études sur le travail des
cadres et les outils de mana-
gement.

L’OdC est piloté par des
membres issus d’horizons
variés : le conseil d’adminis-
tration et le conseil scienti-
figue sont composés d’uni-
versitaires, de responsables
et consultants en ressources
humaines, des responsables
syndicaux, des sociologues et
d’économistes.

Le Conseil scientifique se

\caractérise par la diversité de

ses membres : composé
d’universitaires et chercheurs,
de praticiens RH et de syndi-
calistes, ils sont ingénieurs ou
spécialistes des sciences hu-
maines, du secteur public ou
privé et se réunissent tous les
mois et demi pour anticiper
sur les questions et les évolu-
tions qui concernent les
cadres, les managers et leur
travail, ainsi gue sur les outils
de gestion des entreprises.
Tous les membres conside-
rent que les corps intermé-
diaires ont un réle a jouer
dans I'entreprise ou I'adminis-
tration. Le travail réel, tel qu’il
se fait dans un contexte don-

PASSEZ A
’ORANGE !
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né, est I'objet de leurs observations.

www.observatoiredescadres.fr/

Le premier college comprend six
sieges attribués aux représentants
choisis par la CFDT-Cadres.

Le deuxiéme colléege comprend de
un a cing siéges attribués a des per-
sonnalités
qualifiées,
membres
actifs de
'OdC.

QUI VOUS CHANGENT
LA VIE
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LA CFDT SIGNE DES ACCORDS ET S'ENGAGE. ELLE OBTIENT DE NOUVEAUX DROITS
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S’ENGAGER POUR CHACUN,

cror.ir  AGIR POUR TOUS
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Pour obtenir les coordonnées de votre délégué-e

syndical-e CFDT,
france«tv
appelez le:

France Télévisions 0] 56 22 38 67

/ Esplanade Henri de France
/5907 Paris cedex 15
Messagerie : CFDTGroupe@francetv.fr Les délégués syndicaux centraux :

Nancy Gressier

Suivez-nous sur Twitter

José Lamude

Elisabeth Point

Yvonne Roehrig

Laurence Sarrasin
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Etre adhérent(e), pourquoi ?

ETRE ADHERENT A LA ETRE ADHERENT A LA CFDT Ce service permet un accom-
CFDT PERMET : PERMET D'ETRE ACTEUR DE LA pagnement personnalisé sur
VIE CFDT : I'ensemble du territoire. Par
de bénéficier d’'une information, ) icibant débats et exemple :
d’un soutien individuel tant sur le auinai)tai;rlgparr; zs;(es eai T’oi- « Une question sur votre con-
plan professionnel que juridique icati prop P trat de travail ou votre statut
dans le cadre des régles définies ?a;]:arel(:)::ésentant s CEDT au professionnel?
par la CNAS* CFDT, in de vot treori * Un doute sur vos conditions
- d’étre informé sur vos droits, sur seln de votre entreprise ou en de travail?
, o . L stant  candidat  aux  élections )
I’actualité sociale de votre région, e
représentatives du personnel. * Un besoin d’information sur

de votre branche profession-

) . 5
nelle... la formation professionnelle ~

* Une interrogation sur votre

SBONNES passage a la retraite ou sur le

Les adhérents peuvent bénéficier
du nouveau service télépho-
nigue "REPONSE A LA CARTE".
accompagnement personnalisé
sur I'ensemble du territoire. Par

chémage ?
RAISONS
D’ADHERER « Un probléme plus personnel
A LA CFDT de mobilité ou de logement ?
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exemple :
Une question sur votre contrat ® Pour ne plus étre seul sur son lieu
; de travail.
de travail ou votre statut profes- C rie 43 A
. P o Pour étre informé sur ses droits. - 66 % de crédit d’impot
sionnel ? 5 :
. ® Pour étre conseillé sur le plan - o
+ Un doute sur vos conditions de professionnel et juridique. Bullletin d’adhésion
travail ? ® Pour étre soutenu par la CFDT ici!

et soutenir la CFDT.
® Parce que le orange vous va si bien !
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https://twitter.com/cfdt_ftv
mailto:CFDTGroupe@francetv.fr
https://twitter.com/cfdt_ftv
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