Médias franceteélévisions

Compte-rendu CCE extraordinaire
du 13 juillet 2017

Les points a l'ordre du jour :

Situation générale de I'entreprise

information /consultation sur le projet de dématiésation des factures. Recueil de l'avis.
Poursuite de l'information/consultation « info 2064Bhase 3.

Information sur I'aménagement de I'organisatiofiiaf®rmation.

Information/consultation sur le schéma de déveloprd des activités des moyens internes de
fabrication de France TV. Conditions de Créatiamgidle d'activité a Montpellier (dont feuilleton).
Recueil de l'avis.

Information/consultation sur le projet de transtigtl'activité télématique de FTV vers FTD.
Information sur le résultat du barométre confiance.
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En réponse aux préalables, la présidente revientesdéces des trois journalistes a Mossoul etiggéque
méme si la Direction n’était pas au courant, ceifitesion aurait été acceptée.

Les familles ont été contactées régulierement £€deaipes ont été envoyées sur place.

Il faut comprendre ce qu'il s'est passé, ces dpégtne sont jamais engagées sans un suivi (assyra
équipements, évaluations des risques, accompagtemen

Delphine Ernotte Cunci précise qu'il y a un devaworal et que les familles sont considérées commse le
familles de salariés de I'entreprise.

Sur la situation Générale

Les recettes publicité sont en baisse de 10 millalauros, ce qui est peut-étre di a une baisbaudiéence
sur France 2 et en générale sur le secteur dad\aadel.

France3 reste stable et France 5 est en progression

Les objectifs prévus par le COM sont atteint, daurésidente il est important de les tenir, I'dtit respecter
les siens.

Sur la situation et la mission concernant l'avdeifFrance 3 Paris ile de France,

Aux questions posées par la CFDT, la présidentnéirmé la nécessité de relocaliser la station deves
vers le Siege. Le batiment a subi beaucoup de siéigaPrésidente annonce un déménagement début 2019

Les échanges gainaient certains élus qui ne saigwitpas rentrer dans un débat, les questiors GEDT
ont permis d’échanger sur cette situation mémessréponses de la Direction ne sont pas rassurpotes
l'avenir de France 3 lle de France et celle desigéalaussi. Pour la CFDT, c'est la fin d'unelisdie aventure.

La station de Paris lle de France représente 38Q0d® surface, méme si la Direction profite des
réaménagements du Siege cela ne remplacera gasdag de Vanves.

Il y aura un impact certain sur I'organisation davail qui s'oriente vers une mutualisation des engyet
notamment sur les services techniques et admitifistra
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Un impact aussi sur l'identité de la chaine : lee€lieur du réseau, Olivier Montels, veut rasswrerélus en
précisant que I'économie du loyer sera redistribileses la production en y associant les salariésnébrcer
I'autonomie de France 3 Paris lle de France déj& f la rentrée. (Sauf que la requéte de la Direcjui

conteste la décision de la DIRECCTE sur les étsdatieents distincts affirme le contraire sur les aggi
concernant leur autonomie).

A la demande de la CFDT la situation de Vanves fa@ie I'objet d'un point a I'ordre du jour d'prochain
CCE.

Une rencontre avec les salariés présents s'est eandébut d’apres-midi a Vanves.

Dématérialisation des factures :

La Directrice Financiere, Priscille DUCOMET a pnéte le projet de dématérialisation des factures
fournisseurs lors d'un précédent CCE et en ICCH&@Teorganisation concerne les salariés du Siede e
régions des services comptables. Le déploiemermrést sur trois ans avec une réduction de 10 HIIR,
deux départs a la retraite, les personnels congsdbipactés par le projet ont été recus par lacDice
Financiére afin de mettre en place un accompagneimdiniduel, soit vers une mobilité, une évolutida
poste ou reconversion.

Le déploiement sera suivi par L'ICCHSCT, un aca&duivi sera négocié a la rentrée.

L'avis du CCE a été voté a lI'unanimité des élus.

Information/consultation, info 2015 phase 3 :

Un accord de méthode a été signé par les orgamsafyndicales afin de proroger les procédures de
consultation.

Le projet impactera le métier des scriptes dedacton nationale de France 3.

La Direction annonce que sur ce sujet une réurspace métiers est prévue en septembre.

Sur le modele France 2 imposé, la Direction prégiselle utilise le meilleur modéle possible compae
exemple la création d'un service édition sur le @®é&rance 3.

Le projet est inquiétant, la méthode mise en ceparda direction de l'info est contestée par les du CCE.

Information sur I'aménagement de I'organisatiotiigfermation.

Depuis sa prise de fonction I'objectif du nouvedrebtteur est de revoir le mode de gouvernance.
— améliorer la transversalité des équipes
— renforcer I'équipe a I'encadrement de la rédaction
— ameéliorer la transversalité entre France Infogliaction nationale et les régions

Concernant la chaine Info, la Présidente souligreel'gssociation de FTV et Radio France a portérags,
il est important de garder les fondamentaux et @mentemps de progresser sur la transversalité ptéeess
(ex : la visibilité en journée).

Information/consultation sur les moyens interne$atbeication dont le feuilleton de France 2 a Matlipr

Le point de ce CCE extraordinaire ou un avis aetéu par la majorité des élus.

La CGT n'ayant pas appréciée I'abstention des €@eBT qui pourtant avait proposé en préparatoire de
s'associer a l'avis en rajoutant certaine de sgmpitions.

Les élus CFDT ont relayé la position de salariésqnt inquiets sur la pérennité de la filiere.

Sur le flou du projet, rappelons que I''CCHSCTrigs en avant en rendant qu'un avis partiel avec des
préconisations que la Direction devra respectey'emgageant sur le suivi du dossier.

Nous nous félicitons de la création d'un feuilleémtierement produit en interne, en revanche nmetténs
des réserves sur les moyens mis en place pardatdin (voir position CFDT)

Information/consultation sur le projet de transfiatl'activité télématique de FTV vers FTD :

Report du point



Information sur le résultat du baromeétre confiance.

Présenté par le Directeur des Ressources HumagnE3 M les résultats du sondage restent faibles amec
taux de participation de 34% méme si cela pamst & Direction souhaite s'appuyer sur ce songdage
développer des axes de travail.

la performance collective

identifier les problématiques

la diffusion de l'information

étique interne, qualité et égalité de traitement

En octobre, mise en place et constitution de gralgpeavail qui sera ouvert aux salariés.

Paris, le 18 juillet 2017



