Médias francetélévisions

Compte-rendu CCE extraordinaire du
13 juillet 2017

Les points a l'ordre du jour :

1. Situation générale de l'entreprise.

2. Information/consultation sur le projet de dématéridisation des factures. Recueil de l'avis.

3. Poursuite de l'information/consultation « info 2015» Phase 3.

4. Information sur 'aménagement de I'organisation dd'information.

5. Information/consultation sur le schéma de développaent des activités des moyens internes de
fabrication de France TV . Conditions de Création ¢un p6le d'activit¢ & Montpellier (dont
feuilleton). Recueil de l'avis.

6. Information/consultation sur le projet de transfert de I'activité télématique de FTV vers FTD.

7. Information sur le résultat du baromeétre confiance.

En réponse aux préalables, la présidente revierlesléces des trois journalistes a Mossoul etiggégque
méme si la Direction n’était pas au courant, ceilitesion aurait été acceptée.

Les familles ont été contactées régulierement £€deaipes ont été envoyées sur place.

Il faut comprendre ce qu'il s'est passé, ces dpégne sont jamais engagées sans un suivi (asgjran
équipements, évaluation des risques, accompagngment

Delphine Ernotte Cunci précise qu'il y a un devaoral et que les familles sont considérées comise le
familles de salariés de I"entreprise.

Sur la situation générale :

Les recettes publicité sont en baisses de 10 méllitbeuros, ce qui est peut-étre di a une baiskeudence
sur France 2 et en générale sur le secteur dad\aadel.

France 3 reste stable et France 5 est en prognessio

Les objectifs prévus par le COM sont atteints, pa@résidente il estimportant de les tenir, t Btit respecter
les siens.

Sur la situation et la mission concernant I'avenide France 3 Paris ile de France :

Aux questions posées par la CFDT, la présidentnéirmé la nécessité de relocaliser la station deves
vers le Siege. Le batiment a subi beaucoup de siéigaPrésidente annonce un déménagement début 2019

Les échanges génaient certains €lus qui ne soigmiits@s rentrer dans un débat, les questions GE LAl
ont permis d’échanger sur cette situation mémessréponses de la Direction ne sont pas rassuraotes
l'avenir de France 3 lle de France et celle desigal

Pour la CFDT, c'est la fin d'une trés belle aventur

La station de Paris lle de France représente 38Q0d® surface, méme si la Direction profite des
réaménagements du Siége cela ne remplacera gasdax de Vanves.

Il'y aura un impact certain sur I'organisation cavail qui s'oriente vers une mutualisation des ensyet
notamment sur les services techniques et admitifistra

o

CFDT Médias de France Télévisions - Bureau R 208
7, esplanade Henri de France 75015 Paris
01.56.22.88.21 Fax : 01.56.22.88.24



Un impact aussi sur l'identité de la chaine, lee€igur du réseau, Olivier Montels, veut rassurg€élas en
précisant que I'économie du loyer sera redistribileses la production en y associant les salariésnébrcer
I'autonomie de France 3 Paris Tle de France déjg f la rentrée (sauf que la requéte de la Daorajui
conteste la décision de la DIRECCTE sur les étsdatients distincts affirme le contraire sur les aggi
concernant leur autonomie).

A la demande de la CFDT la situation de Vanves fédié 1'objet d'un point a l'ordre du jour d'uroghain
CCE.

Une rencontre avec les salariés présents s'est eandébut d’apres-midi a Vanves.

Dématérialisation des factures :

La Directrice Financiere, Priscille DUCOMET a pnéte le projet de dématérialisation des factures
fournisseurs lors d'un précédent CCE et en ICCH&@Teorganisation concerne les salariés du Siede e
régions des services comptables. Le déploiemermrést sur trois ans avec une réduction de 10 HAR,
deux départs a la retraite, les personnels congstatmincernés par le projet ont été recus par kectice
Financiére afin de mettre en place un accompagneimdiniduel, soit vers une mobilité, une évolutida
poste ou reconversion.

Le déploiement sera suivi par L'ICCHSCT, un aca&duivi sera négocié a la rentrée.

L'avis du CCE a été voté a lI'unanimité des élus.

Information/consultation, info 2015 phase 3 :

Un accord de méthode a été signé par les orgamsatyndicales afin de proroger les procédures de
consultation.

Le projet impactera le métier des scriptes dedacton nationale de France 3.

La Direction annonce que sur ce sujet une réurspace métiers est prévue en septembre.

Sur le modele France 2 imposé, la Direction prégiselle utilise le meilleur modéle possible compae
exemple la création d'un service édition sur le @®é&rance 3.

Le projet est inquiétant, la méthode mise en ceparda direction de l'info est contestée par les du CCE.

Information sur I'aménagement de I'organisation dd'information :

Depuis sa prise de fonction, I'objectif du nouv&arecteur de l'information, Yannick Letranchantdstrevoir
le mode de gouvernance.

— Améliorer la transversalité des équipes
— Renforcer I'équipe a I'encadrement de la rédaction
— Améliorer la transversalité entre France Infoddaction nationale et les régions

Concernant la chaine Info, la Présidente souligreel'gssociation de FTV et Radio France a portédrags,
il est important de garder les fondamentaux et émentemps de progresser sur la transversalitéset le
process.(ex : la visibilité en journée).

Information/consultation sur les moyens internes defabrication dont le feuilleton de France 2 a
Montpellier :

Le point de ce CCE extraordinaire ou un avis aetélu par la majorité des élus.

La CGT n'ayant pas apprécié I'abstention des éEBTCqui pourtant avaient proposé en préparatoire de
s'associer a l'avis en rajoutant certaines dersgegitions.

Les élus CFDT ont relayé la position de salariéstuguietent sur la pérennité de la filiere.

Sur le flou du projet, rappelons que I''CCHSCTrigs en avant en rendant qu'un avis partiel avec des
préconisations que la Direction devra respectey'emgageant sur le suivi du dossier.

Nous nous félicitons de la création d'un feuilleémtierement produit en interne, en revanche nmetténs
des réserves sur les moyens mis en place pareéatin (voir position CFDT).



Information/consultation sur le projet de transfert de I'activité télématique de FTV vers FTD :

Report du point

Information sur le résultat du barometre confiance:

Présenté par le Directeur des Ressources Humagrfes\d Arnaud Lesaunier, les résultats du sondesfeint
faibles avec un taux de participation de 34%.. Méireela parait bas, la Direction souhaite s'appsyece
sondage pour développer des axes de travail.

— la performance collective

— identifier les problématiques

— la diffusion de l'information

— étique interne, qualité et égalité de traitement

En octobre, mise en place et constitution de gralgpgavail qui seront ouvert aux salariés.

Paris, le 18 juillet 2017



Position des élus CFEDT du CCE sur le schéma
de développement des activités des moyens
internes de fabrication de France télévision -
conditions de création d’'un pole d’activité a
Montpellier (dont feuilleton).

Au terme des échanges avec la direction concernalg schéma de développement des
moyens internes de la fabrication de France Télévans, nous constatons que de
nombreuses questions restent en suspens ou n'ontspabtenu de réponses satisfaisantes.

- La mobilité définitive imposée sur le site de Vendargues exclut du projet les salariés
de la filiere voulant garder leur pluralisme d’activités et leur vie sociale dans leurs
régions d’origine.

- L’exclusivité de 'activité feuilleton pour les personnels concernés risque d’induire
des risques psychosociaux en raison de |I'appauvrissement de leurs compétences.

- La diminution de I'activité dans les sites historiques va se faire au détriment
des intermittents qui vont servir de « variable d’ajustement » sans aucun volant
social les concernant.

- Les chiffres donnés par la direction concernant la situation budgétaire de la filiere
et notamment la répartition par activité, ne permettent pas de penser qu’une ac-
tivité feuilleton soit plus « rentable » qu’une activité fiction telle qu’elle se pratique
dans les sites historiques.

Au contraire, I’activité Plus Belle La Vie est proportionnellement plus déficitaire que
I'activité fiction en général ; ce qui laisse planer un doute certain sur les projections
budgétaires annoncées.

- La comparaison entre le cot d’une fiction fabriquée par la filiere ou fabriquée en
extérieur est loin de nous avoir convaincus. Cette opacité récurrente augure mal
des négociations annoncées concernant le nombre de fictions au plan de charge de
la filiere en 2019.

Par conséquent et pour toutes les raisons évoquérgiessus, nous estimons que ce projet
n’offre pas les garanties nécessaires a la pérenaidle la filiere.



Si nous nous félicitons de la création d’un feuillen entierement fabriqué en interne, en
revanche nous émettons de sérieuses réserves quaok moyens mis en place par la
direction.



