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CGT-FO:
LA TRAHISON AU GRAND JOUR

Quand on cotoie les arcanes du monde syndicalsetlidections, ce n’est pas tous les
jours qu'on a l'occasion d'en montrer la réalit®us ceux qui n'en sont pas des habitués...
Mais l'accord sur le mélange des genres dans lésre)é&igné par la CGT et FO au secours
de la Direction, de la Présidence en particuliguidaut a une publication de bans dans le
journal officiel. Le diable se cache dans les detdi quotidien syndical et déballe rarement
son linge sale au grand jour. Ici, sous la presdione décision de justice initiée par la CFDT
et le SNJ, les alliés de la direction ont d(i v@leson secours en urgence. A quel prix ?
L'avenir nous le dira...

Comme nous l'avons affirmé de nombreuse fois,al jamais été question de "tuer
Francelnfo" version TV. Cependant, nous avons adsg@ement affirmé que ce projet, monté
dans l'urgence, n'a pas le financement de sesiansitAinsi, I'ensemble du groupe (grilles
de programmes, info, technique, services généeraagministratifs) doit se serrer la ceinture
pour financer ce que la CGT, toujours fidéle a domble langage, dénoncait, lors d'une
audition face a des sénateurs de droite, commeottamande du Président”. Le respect des
métiers, qui aurait colté (en chargeant la baralensla Direction) 3 millions d'euros
annuels, et le temps de négocier, en paix et eurisg§cdes évolutions de compétences
complémentaires, encadrées avec la formation ad kaiblement c'était trop !

Au lieu de cela on demande aux partenaires so@aaxix toutes fraiches conventions
collectives des contorsions qui donneraient desstde reins a un fakir. Faut-il accepter sans
barguigner et sans négociation, de revenir suéfmition de métiers tels que journaliste et
monteur, alors-méme que nous sortons de 4 longuesea de neégociations pour redéfinir ces
conventions ? Il est vrai que les Directions, depuaintenant 15 ans, ne nous trouvent pas
tres souples mais a quoi servent des syndicats r&l défendent pas les conventions
collectives des salariés, c'est a dire leur serdeevassurance du quotidien au travail et leur
seule possibilité de recours en cas de conflit ?

Laisser sans rien faire se mélanger des métierpléomentaires mais différents comme
monteurs et journalistes pour en faire des "deskeun métier fourre-tout qui n'existe pas,
nous entraine vers quoi ? Peut-étre demander hairéclairagiste ou de plateau de passer en
régie pour la réalisation quand il a fini de calarlumiere? A un mixeur de diffuser les sujets
? A une scripte de donner les ordres pendantrliete d'un invité ? A un présentateur de
commuter les caméras, a un JRI de venir calemiéehe du plateau quand le chef éclairo est
parti faire la réal, a une maquilleuse de montesujat ? Etc...

Ce grand tout avance de maniere rampante dansed'altaines, mais il faut rappeler
que beaucoup des salariés de ces chaines, ventégter notre groupe pour découvrir ce
gu'est la vie normale avec un travail normal, cedire avec des contraintes mais aussi des
garanties et des protections.
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N'oublions pas un probleme de fond: un "deskeuril @s journaliste ou un monteur?
Quelle est exactement sa définition de poste ? duntence et ou s'arréte sa responsabilité
éditoriale ? Comment se profile son évolution deiege ? Vers le journalisme de terrain (ce
par quoi on est censé commencer), d'encadremer@r®? I¥ montage News ? Magazine ?
Nulle part ? Autant de questions que I'on ne se pas quand on est jeune, qu'on veut un
boulot ou quand on a une opportunité d'évolueekt se comprend... Mais des questions que
la CFDT et le SNJ se sont posées, et ont poséaierggnent, inlassablement, sans réponse
de la part de la direction. C'est bien cette atétqui est irresponsable et la justice I'a rappelé
a bon escient...

Quand aux responsables de la CGT et de FO, quilappehaque semaine a manifester
dans la rue et déposent des préavis enflammést iturieux quand méme de les voir si
dociles en interne face a la main qui les nou@éntils, gentils... Devant ce bal de courbettes,
le SNJ-CGT ose encore protester en interne maigaas sont vite relégués dans le fin fond
de l'arriere web-boutique. Quelle sera l'attitu@ela majorité des militants de base CGT -
sincéres eux et estomaqués - élevés dans la cdlivi@ntester et négocier dans le rapport de
force” plutbét que "signer pour arranger les bidaesla direction” en bradant les textes
conventionnels ? Que ne dirait-on pas si cettetegpdiidouille était assumée par les
traditionnels et bien commodes "sociaux-traitrestadCFDT ?

Apres avoir accompagneé la fusion des sociétéscamiprenait info 2015, aprés avoir
tenté de supprimer la convention propre aux joistes (par la voix de Marc Chauvelot -
secrétaire CGT- en séance), les voici de nouvedts prfaire semblant de s'‘opposer tout en
accompagnant, par le biais d'un artifice fumeuxtemthnocratique auquel personne ne
comprend rien (et dont c'est le but principal) etseuls les signataires (CGT et FO bien
entendu) seront invités : la CASMOA. Une commissis suivi qui comme son nom
I'indique est la pour suivre... Le mouvement d®ieection ! Durant son audition devant le
CSA avant son élection, Delphine Ernotte avaitaraide dire qu'elle avait le soutien de la
CGT, en voici la preuve. Et FO, si bienveillantslalde son premier CCE, accueillant la
nouvelle présidente d'un emphatique "salut fratenmar la voix d'Eric Vial -secrétaire FO.
Une ceillade qui n'a méme pas échappé aux "noashitiont pourtant nous sommes...

Les syndicats et militants encore vivants, dor€@RDT-Médias France Télévisions, qui
ont des convictions, et pas de maitres, n'ont jpaerition de retourner au Moyen-Age,
épogue ou les gueux mendiaient sur le bord du ehdes épluchures aux armées de passage
et les suivaient sur quelques lieues. L'ancétredesnissions de suivi...

Ceux qui déplorent souvent, I'absence d'unité saheli savent maintenant pourquoi. La
Direction a décidé de faire appel du jugement appsiyant sur cette signature en forme de
trahison, alors que nous nous sommes déclarésgits/raies négociations. En appel donc,
elle aura droit & son deuxiéme service.

Paris, le 26 septembre 2016



